s
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE DEL 01 BE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2022

e

1 De: KARLA IZUL RAYMUNDO AGUDELO 4

2 NOmero de Contrato: 201-029-004-2022 / '

Ndmero de Identificacién
8 Tributaria -NIT-: 5939648-2 /

4 | Renglén Presupuestario: 029 /

s

{™ Servicios Profesichales

Tipo de Servicios Prestados (de
5 conformidad con ef Decrefo No. 57-92
“Ley de Conirataciones del Estado™, Art.

% Servicios Técnicos

44 _Inciso e )
6 | Plazo del Contrato: del | 4/01/2022 . | al | 30/06/2022 /S
7 Pericdo del Informe: del | 1/04/2022 /s g al | 30/04/2022 4
8 | Monto a pagar: Q. 15,000.00 ye
9 | Fecha 30DEABRLDE2022 ./

En cumplimiento a lo estipuiado en el confrato administrativo nimero 201-029-004-2022, /
atentamente le remito el informe mensual realizado en la Dependencia, siendo las siguientes:

1. Apoyé en la revision de informes mensuales de programacion de actividades de promocion
de servicios, presentados por las Oficinas Regionales.

2. Apoyé en la revision de reportes mensuales de actividades de promocion de servicios,
presentados por las Oficinas Regionales.

3. Apoyé en la elaboracién de informe y dar seguimiento a reporte mensual de visitas de
promocién de servicios de INFOM ante Municipalidades, por parte de las Oficinas
Regionales.




4. Apoyé en dar seguimiento y elaborar informe de cronogramas de seguimientos a solicitudes
de créditos por parte de las Oficinas Regionales.

5. Apoyé en dar informacién y seguimiento a solicitudes de crédito de diferentes
Municipalidades, por medio de Oficinas Regionales, ante la Sub Direccidn de Asistencia
Financiera Municipal de INFOM.

6. Apoyé en coordinar diferentes apoyos solicitados a las Oficinas Regionales para temas
concernientes al posicionamiento de créditos INFOM ante municipalidades y demas
requerimientos de la Gerencia.

7. Apoyé en la coordinacién y planificacion para realizacién del Foro con Alcaldes, junto con
Embajada de Colombia y Pro Colombia.

8. Apoyé en la elaboracién de la programacion de cuotas de gasto del segundo cuatrimestre
de 2022, para la Oficina de Coordinacién de Regionales.

9. Apoyé en el plan de accién y seguimiento a la propuesta para el mejoramiento de las
instalaciones de las diferentes Sedes de las Oficinas Regionales.

Sin otro particular, me suscribo:

-
Atentamente //
/
g — voso AL ,
Karla Izul Raymundo Agudelo - Ing. Edin Reﬁmﬁemasola EéhéU
Especialista en Formulacion y Gerente Técnico y de Proyectos [EMALD:

Evaluacion de Proyectos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
.CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE ABRIT, DE 2022

/1 De: .

Alejandra Maria Reyes Figueroa

2 | Nimetro de Contrato:

201-029-014-2022 -

WNtumero de Identificacion

3 | Tributaria -NIT-: >226679-6 .
4 | Renglén Presupuestario: 029 s
Tipo de Servicios Prestados Y,

(de conformidad con el
5 | Decreto No. 57-92 “Ley de

' Servicios Técnicos

i~ Servicios Profesionales

Contrataciones del Estado”,
Art. 44 Inciso ¢)

6 | Plazo del Contrato: del | 07/01/2022 / al | 30/06/2022

7 Periodo del Informe: del | 01/04/2022 /1 al | 30 /04/2022 s
8 | Monto a pagar: Q. 5,500.00 -

9 | Fecha 30/04/2022 -~

\ /

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo nimero 201-029-014-
2022 atentamente le remito el informe de las actividades realizadas en la Dependencia,
Siéﬂdylés siguientes:

L Seapoyé en diferentes instrucciones, solicitadas por la Gerencia Administrativa Financiera

2. Se coordiné Reuniones de trabajo con las diferentes Unidades Ejecutoras que tiene el
Instituto de Fomento Municipal.

3. Se apoyd en atender solicitudes y requerimientos de Modificaciones Presupuestarias
formulados por las areas del Instituto.




4. Se apoy6 en la coordinacién para atender a representantes de las distintas Municipalidades
que conforman el pais.

5. Se apoyé en datle seguimiento de las diferentes actividades propias de la Gerencia
Administrativa Financiera con sus diferentes Unidades, pata alcanzar resultados efectivos.

6. Se dio apoy6 en ordenar, clasificar y archivar toda la documentacién telacionada a la
Gerencia Administrativa Financiera.

7. Se dio apoyé en el registro y control de toda la documentacién e informacién que sale y
entra a la Gerencia Administrativa Financiera.

8. Se apoy6é en la coordinacién de reuniones para someter a consideracién del Comité
permanente de Ejecucién Presupuestaria, aprobacién de cuotas financieras.

9. Se asisti6 a:Direccién Financiera (DF) yGerencia Administrativa Financiera (GAF),
en lo relacionado a la elaboracién de Oficios de informacién: administrativa,
contable yfinanciera del Instituto de Fomento Municipal.

10, Otras actividades inherentes alos servicios técnicos que le sean requeridas por el jefe
mmediato.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente.

( th@(ﬂ '

——

Maria A&E@a Ruiz Reyes
Nombre y Firma del Contratado

Vo. Bo. Lic. José Francisco Prado Chavés




/

INFORME

CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022 /

1 De: Barbara Andrea Corado Dardén 7
2 Ndimero de Contrato: 201-029-015-2022 [,/
Ndmero de Identificacién
3 6766515-2 4
Tributaria -NiT-: ’
4 Rengldn Presupuestario: 029

Tipo de Servicios Prestados (de
conformidad con el Decreto No.

% Servicios Técnicos

> 57-92 “Ley de Contrataciones del £ Servicios Profesionales
Estado”, Art. 44 inciso e)
6 Plazo del Contrato: del | 1/04/2022 J al | 30/06/2022
7 Periodo del Informe: del | 1/04/2022 / al | 30/04/2022 !/
/
8 Monto a pagar: 0.8,000.00 //”
9 | Fecha 30DEABRIL DE2022

Lic. Mg. José David Talé Rosales

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo namero 201-029-015-2022,
atentamente le remito el informe de las actividades realizadas en la Dependencia, siendo las

siguientes:

1. Se apoyd a los Asesores de la Gerencia en el registro y control de los documentos
ingresados a la Gerencia, que se les asigna para su analisis y revisidn, asi como el
seguimiento en las distintas dreas de la institucidn, a las correcciones y/o modificaciones

que sugieran dichos asesores.

2. Se registro en hoja de Excel los documentos revisados por los Asesores de la Gerencia, que

se trasladan al Gerente del Instituto para su firma.

3. Se apoyo al Asesor financiero de [a Gerencia en solicitar expedientes que deben ser
revisados previo a trasladarlos a la Secretaria de lunta Directiva para conocimiento y
aprobacién de la Junta Directiva, y en recabar datos relevantes para la elaboracién de

informe sobre expedientes que debe conocer la dicha Junta.




4. Se apoyo en notificar a la Secretarfa General las resoluciones de Junta Directiva de la No.
79-2022 a la 98 -2022 con los expedientes correspondientes a cada una de las
resoluciones, para resguardo en las Direcciones y/o Unidades en la que se origino.

5. Se apoyé a los Asesores de la Gerencia en la redaccién de notas de instrucciones, oficios y
providencias Nos. 0500-2022, 0499-2022, 0501-2022, 0503-2022, 0504-2022, 0506-2022,
0507-2022, 0508-2022, 0512-2022, 0513-2022, 0514-2022, 0515-2022, 0516-2022, 0515~
2022, 0520-2022, 0522-2022, 0523-2022, 525-2022, 0527-2022, 0528-2022, 0525-2022,
0530-2022, 0531-2022, 0532-2022, 0533-2022, 0534-2022, 0535-2022, 0539-2022,0542-
2022, 0543-2022, 0545-2022, 0546-2022, 0547-2022, 0548-2022, 0545-2022, 0554-2022,
0555-2022, 0556-2022, 0567-2022, 0570-2022, 0571-2022, 0572-2022, 0575-2022, 0576-
2022, 0578-2022, 0579-2022, -0581-2022, 0582-2022, 0583-2022, 0584-2022, 0586-2022,
0587-2022, 0588-2022, 0589-2022, 0590-2022, 0591-2022, 0593-2022, Oficio GER-0496-
2022, 0597-2022, 0598-2022, 0600-2022, 0601-2022, 0602-2022, 0605-2022, 0606-2022,
0518-2022, 0611-2022, 0612-2022, 0613-2022, 0619-2022, Oficio GER-0455-2022, Oficio
GER-0456-2022, Oficic GER-0458-2022, Oficio GER-0465-2022, Oficio GER 0489-2022,
Oficio GER-0491-2022, Oficio GER-0498-2022, para firma del Gerente del Instituto en
atencién a solicitudes ingresadas en el despacho de la Gerencia, de las distintas
direcciones del INFOM, y UNEPAR, asi como de Instituciones externas, y darle el
seguimiento para la atencién de las mismas, por parte del drea correspondiente.

6. Se apoyd en la redaccién de notas de instrucciones y oficios para la contratacién de
personal por el periodo del mes de abril al mes de junio de 2022, con cargo a los renglones
029y 031,

7. Se apoyd a Asesores de la Gerencia en solicitar informacion de distintos tramites llevados
en la Gerencia para su agilizacion y conformacién de expedientes.

8. Se trasladaron 20 expedientes fisicos a la Secretaria de Junta Directiva para conocimiento
y aprobacién de la Honorable Junta Directiva en el mes de abril de 2022.

9. Se apoyo en la redaccién de notas de instrucciones en atencidn a requerimientos
realizados por la Contralorfa General de Cuentas, contenidos en el Informe de Auditoria de
Cumplimiento con Seguridad Limitada de Verificacidn a Entidades del periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020.




10. Se apoyd en convocar a los Directores y Gerentes del Instituto para que asistieran a las
sesiones de Junta Directiva del mes de abril de 2022, para exponer y resalver dudas

referentes a los expedientes que se someten a conocimiento y aprobacién de la Junta
Directiva.

Sin otro particular, me suscribo:

Atentamente

) v

Mw@ b ok

T o L .«YJ:—WE
. José Davidjfalé Rosales




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2022

1 | De: DIEGO GOMEZ VASQUEZ -
2 | Némero de Contrato: 201-029-011-2022 -~

Ndmero de ldentificacién
3 | mibutaria -NIT-: 1598227-0 -
4 | Rengldn Presupuestario: 029 e

Tipo de Servicios Prestados (de - e e
5 conformidad con el Decreto No. 57-92 @ Servicios Tecnicos

“ley de Conirataciones del Estado”, £~ Servicios Profesionales

AH. 44 Inclso &)

/ f/
é Plazo del Contrato: del | 4/01/2022 al | 30/06/2022
7 Periodo del Informe: del | 1/04/2022 | al 30/04/2022 -
8 | Monto a pagar: Q.12,000.00 /
L
? | Fecha 30 de abriide 2022 .~
NS

Licenciado Pedro Raymundo Velasco:

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo nimero 201-029-011-
2022 atentamente le remito el informe mensual realizado en la Dependencia, siendo

las siguientes: /

N ok

Se apoy6 en la verificacion del estado de los vehiculos para la programacion
de servicios de mantenimiento.

Se Colaboré en la presentacion de los registros de las comisiones que se
efectlan en el area metropolitana.

Se Colaboré en la presentacién de los registros de las comisiones que se
efectdan en el interior del pais.

Se apoyo en la verificacion del estado de los vehiculos de la Institucién.

Se apoyo en el control de los vehiculos de la Institucion.

Se apoy6 en la gestion de insumos.

Apoyé en la conduccién de los vehiculos de la institucién y transportar a
funcionarios, autoridades, trabajadores y personal indicado, asi como
transportar materiales y equipo a lugares que me fueron indicados.




8. Se apoyd en el control y registro administrativo de los servicios de
mantenimiento.

9. Se elaboraron reportes diarios de controles y registros de kilometrajes
recorridos, consumo de combustibles y lubricantes de vehiculos asignados.

10.Colaboré en otras funciones que fueron asignadas pro las autoridades
superiores.

Sin otro particular, me suscribo:

Atentamente

. Vo.Bo.

Dieg? %é’ez Vasquez Lic. Pe undd Velasco
' Director’Administrativo

<f'/ /




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2022

1 De: Heidi Lucrecia Herndndez Anién -
2 | Nomero de Conirato: 201-029-008-2022 <
NiUmero de Identificacion '
3 Tributaria -NIT-: 4292696-3 -
4 | Renglén Presupuestario: 029 «
Tipo de Servicios Prestados {de - e e
5 conformidad con el Decreto No. 57-92 % Servicios Técnicos /
“Ley de Contrataciones del Estado”, % Servicios Profesionales
Ar. 44 Inciso e)
6 Plazo del Contrato: del | 4/01/2022 l al | 30/06/2022 ”
7 | Periodo del Informe: del | 1/04/2022 < | al | 30/04/2022 <
8 | Monto a pagar: Q.12,000.00 <
\ 9 | Fecha 30 de abrilde 2022

Licenciado José David Talé:

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo nimero 201-029-008-
2022 atentamente le remito el informe de las actividades realizadas durante el mes
de abril, en la Gerencia siendo las siguientes:

P

S

Registro y control en el sistema tracking de 217 documentos que salieron
firmados por el Sefior Gerente,

Registro de 142 Notas de Instrucciones enviadas,

Registro de 118 Oficios enviados,

Registro de 13 Providencias enviadas,

Registro de 47 conocimientos para remitir documentos a distintos
departamentos del edificio,

Envio de correspondencia hacia las diferentes instituciones de Gobierno.

—_—

Registro de 537 documentos ingresados a la Gerencia,
Contestar llamadas telefénicas,

N

No O

oo




9. Se apoyd en la elaboracién de oficios y notas de instrucciones para las

diferentes dependencias de la Institucién,
10. Realizar llamadas telefénicas internas y externas,
11. Otras funciones administrativas inherentes al cargo.

Sin otro particular, me suscribo:

Atentamente

[LEY T/

© FOMEy,
! )

‘]‘Vdf3|ﬂ€l‘\

v
(DN
] B
< FEMal

e T Lic Mg/ José David [Talé Rosales™-...

~Heidi HErman an

Gere

o




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2022 /

1 De: Helmeth Giovanni De Paz Ledi

2 Ndmero de Contrato: 201-029-012-2022 =

NOmero de [deniificacion
3 | Tributaria ~NIT-: 42231140

4 | Rengldn Presupuestario: 029 -

Tipo de Servicios Prestados (de
5 conformidad con el Decreto No. 57-92
“Ley de Contrataciones del Estado”, { Servicios Profesionales
Arl. 44 Inciso €) '

{*" Servicios Técnicos

6 | Plazo del Contrato: del | 4/01/2022 < al | 30/06/2022 <
7 | Perfodo del Informe: del | 1/04/2022 < al | 30/04/2022 <
8 | Monto a pagar: Q.7.00000 *

9 | Fecha 30 ABRIL2022 .

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo nimero 201-029-012-2022,
atentamente le remito el informe mensual realizado en la Dependencia, siendo las

iguientes:
sigu P

1. Se apoyd en gestionar y reunir las informacién y papeleria de los expedientes
correspondiente a las contrataciones de personal de regldén 029.

2. Se brind6 apoyo revisandeo términos de referencia.

3. Se apoyo en la elaboracién de contratos de personal de reglén 029 INFOM.

4. Se apoyo en la elaboracion de contratos de personal de renglon 029
UNEPAR.

5. Se apoyo en la elaboracién de contratos de personal del BID

6. Se apoyo en la elaboracién de contratos de personal de renglén 183

7. Se apoyo en la elaboracién de la informacion presentada a Acceso a la
informacién.

8. Se brind6 apoyo realizando boletas de autorizacién presupuestaria para
personal de reglén 029.




9. Se brindé apoyo realizando boletas de autorizacién presupuestaria para

personal del BID.

10.Se apoyo en la elaboracion de diferentes reportes de personal solicitados.
11.Se apoyo en la actualizacidn del registro de documentos de los expedientes

del personal de recontratacién

12.Se apoyd en la elaboracién del informe para acuerdo de contrataciones
correspondiente al mes de octubre.
13.Se Apoyo en la elaboracion de reporte de personas pendientes de pago mes

de octubre renglon 029.

14.Otras Actividades designadas.

Sin otro particular, me suscribo:

Atentamente

\ ) ]
1 ;’ .
T

£ i‘ LJ 7,

Helmgth Giévanni De Paz Leal

Licda. Mérra Del Rocid Herrera Vhﬁégw
Directora de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2022

o

1 | De: JOSE SALOMON HERRERA FUNES
2 Nimero de Contrato: 201-029-003-2022 e
Nimero de Identificacién -
3 Tributaria -NIT-: 5757800 e
4 | Renglén Presupuestario: 029 f,/’
Tipo de Servicios Prestados (de £ Servicios Técni
5 conformidad con el Decreto No. 57-92 7 SEIVICIos | ecnicos
“Ley de Confrataciones del Estado”, Ar, ¥ Servicios Profesionales v
44 .Inciso e )
6 | Plazo del Confraio:' | del | 4/01/2022 4 al | 30/06/2022
7 | Periodo del Informe: del | 01/04/2022 | al | 30/04/2022
8 | Monte a pagar: Q. 18,000.00 7
9 | Fecha 30 de abril de 2022 & g

En cumplimienio a lo estipulado en el conirato administrativo nimero 201-029-003-2022,
atentamente le remito el informe mensual realizado en la Dependencia, siendo las siguientes:

1.

2.

-

Apoyé en el asesoramiento para la elaboracién de informes mensuales de Proyectos {e/

financiamiento, para presentacion a la Presidencia de la Institucion.

Apoyé con el asesoramiento para 1a elaboracion de informe relacionado con las solicitudes
de préstamos, requeridos por las municipalidades en la Coordinacion de Regionales.
Apoyé en el asesoramiente para la elaboracion de informes y plan de accion, para el
seguimiento, evaluacion y recomendaciones a programacion de visitas a las municipalidades
para la promocién de los servicios de consultoria técnica.

Apoyé en el asesoramiento para la elaboracién de informes, y planes de accion para el
seguimiento, evaluacién y recomendaciones, para programacién de visitas a las
miunicipalidades, para la gestion de los servicios que presta el Laboratorio de Aguas.

Ayudé en el asesoramientc para la elaboracién de propuestas de la planificacion y
cronogramas del plan de trabajo, de las actividades a cargo de las oficinas regionales, para
la realizacion de visitas de promocion de los servicios que presta la Institucion.

Apoyé en el asesoramiento para la elaboracion de los expedientes relacionados con las
medidas cautelares, relacionadas con los proyectos y servicios gue presta la Institucion.




7. Apoyé con la revision de informes de solicitudes de préstamos, planes de accion y diagramas
de flujo y cronogramas de trabajo para la prestacién de los servicios de agua y saneamiento
y otras areas a cargo del Programa.

8. Apoyé en la organizacién y planificacién para reunion de oficinas regionales, relacionadas
con los planes de frabajo y evaluacion de resultados.

9. Apoyé en organizacion y planificacién para reunion de capacitacion relacionados con los
temas de pre-inversion, para la socializacion de proyectos de agua y saneamiento.

10.Apoyé en la definicion de los parametros para la elaboracién de diagrama de flujo para
procesos relacionados con la prestacion de servicios de agua y saneamiento.

11. Reunién e informes de seguimiento de los avances en la gjecucion de Unepar

12. Di acompafamiento a las visitas por parte de diferentes Alcaldes de distintas Corporaciones
Municipales.

13. Di acompafiamiento a Créditos Solicitados por diferentes Comunas.

14.Di seguimiento en la planificacién del Foro con Alcaldes coordinado con la Embajada de
Colombia y la Asociacién Nacional de Municipalidades

Sin otro particular, me suscribo: e
\_:_\\
'mfb’]‘o}"‘
e
GERENTE Zj
= TECNICO DE '
¥ PROYECTOS &°

004 . ¢ F’ 4

Atentamente

e 7 Vo. Bo. : X7
LW‘,@anmén Herrera Funes Ing” Edin RobertoCasast

Asesor de Programa Gerente tecnico y de Proyectos




INFOM

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
CORRESPONDIENTE DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2022

-
De: JULIO YNOCENTE GARCIA SALAS GALVEZ
x . /
Numero de Contrato: 201-029-010-2022
Ndmero de Identificacion
Tributaria -NIT-: 7390-3
Renglén Presupuestario: 029 <
Tipo de Servicios Prestados (de I~ Sewicios Técnicos
conformidad con el Decreto No. 57-92 c
“Ley de Contrataciones del Estado”, Art. {:‘ Sewvicios Profesionales /
44 numeral inciso e)
# o~
Plazo del Conirato: cdel | 4/01/2022 Al | 30/06/2022
Periodo del Informe: del | 1/04/2022 Al 30/04/2022 ~

Monto o pagar:

Q. 20,000.00 -

Fecha

\

30 DE ABRIL DE 2022 /

Lic. Mg.

José David Talé Rosales

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo niimero 201-029-010-2022 atentameénte le remito
el informe de las actividades realizadas en la Dependencia, siendo fas siguientes:

1.- Se revisé y corrigieron 205 informes mensuales de los diferentes Unidades
Ejecutoras de Programas que administra la Institucién correspondiente al mes de
abril de 2022 asi como informes de Programas de Fondos Nacionales de Préstamos
Externos por las diferentes dependencias del Instituto previo conocimiento y firma de

Gerencia.

2.- Serevisé y corrigié 199 Proyectos de Notas Internas v Externas de las diversas
dependencias de la Institucion previo a ser firmados por la Gerencia.

3.- Se elaboré 39 proyectos de notas para evacuar diversos asuntos, segin su

naturaleza, para firma de Gerencia.




4.~ Se participé en 5 Reuniones de trabajo con los Asesores de Gerencia y el sefior
Gerente para atender asuntos diversos que requieren la opinidn y recomendaciones
para toma de decisiones.

5.- Se revisd 68 informes y documentos presentados por las dependencias de la
Institucién para conocimiento de la Gerencia y recomendar el tramite respectivo.

6.- Se revisé la correspondencia y expedientes recibidos de otras instituciones del
Estado, Municipalidades, Organismos Internacionales, Contraloria General de
Cuentas, Diputados, Comunidades, COCODES, Alcaldes, etc., recomendando el
tramite que procede en cada caso generando 164 notas de Instrucciones para firma de
Gerencia.

7.- Se revisé y corrigi6 previo a la firma del Sefior. Gerente 1 Informe mensual de
Gestion al 31 de marzo 2022.

8.- Se revis6 187 notas de envio dirigidas a la DTP, SEGEPLAN. Secretarfa de la
Mujer, MARN, MINFIM y Comisiones del Congreso de la Republica: De la Mujer,
Transparencia y Probidad, Finanzas Publicas y Moneda, previo firma del sefior
Gerente.

9.- Se revisé y corrigié 1 Reporte de Metas Administrativas de Oficinas Centrales
y Oficinas Regionales del mes de marzo 2022, preparado por la Unidad de
Informacion y Estadistica, elaborando 44 notas de instrucciones para firma del sefior
gerente y atender asi las recomendaciones que contiene.

10.- Se di6 seguimiento a 31 expedientes que contienen Modificaciones
Presupuestarias y Transferencias Internas, Ampliaciones Presupuestarias,
Reprogramacién inicial de Obras y de Metas Fisicas del Instituto  previo a su
aprobacidn por Junta Directiva y firma de Gerencia para su posterior envio al
Ministerio de Finanzas Piblicas, para su aprobacién por medio de acuerdo
gubernativo.

11.- Se continué con el seguimiento a 6 expediente que contiene la Programacion
Inicial del grupo 0 para el gjercicio fiscal 2022, asi como Programacion Inicial y 3
expedientes de programacion inicial de metas y del grupo 0.

12.- Se revisé y corrigieron 144 expedientes que contienen los informes mensuales
preparados por la Asesoria de Cooperacidon Internacional sobre la ejecucion
presupuestaria de los Programas de Préstamos y Donaciones al 31 de marzo de
2022, incluyendo informes previo firma de Gerencia para su envio a SEGEPLAN,
Ministerio de Finanzas Publicas y Comisiones de Probidad, Transparencia y Finanzas
del Congreso de la Republica, asi como a la SESAN y Contraloria General de Cuentas.

13. Se elaboraron 36 Notas de Tramite de Gerencia, sobre diversos asuntos que
requieren su aprobacién por medio de las cuales se recomienda las firmas solicitadas
para el efecto.




14.- -Se revisaron 10 Proyectos de Acuerdo de Gerencia, previo firma de los
mismos, principalmente sobre aspectos financieros y administrativos.

15.- Se reviso y dio seguimiento a 1 expediente que contiene el memorandum de
presentacidn a Junta Directiva de la Institucion para aprobacion de los Estados
Financieros de INFOM y los Programas que administra al 31 de marzo de 2022
incluyendo el informe de Auditoria Interna con sus comentarios, hallazgos y
recomendaciones.

16.- Se revisé 1 expediente que contiene el informe mensual de la Donacion
GRT/WS-11905-GU al 31 de marzo de 2022 a remitir a la SEGEPLAN, Ministerio de
Finanzas, Congreso de la Reptblica y Contraloria General de Cuentas.

17.- Se dio seguimiento a 1 Plan de Ejecucién del Préstamo del BID 2242/BL-GU del
Programa Agua Potable y Saneamiento para el Desarrollo Humano fase 1,
correspondiente al mes de marzo de 2022 previo a su firma por gerencia y posterior
publicacién en la pagina web del Instituto.

18- Se revis6 y analizé 19 expedientes diversos cuyo contenido y/o tramite debe
ser aprobado por Gerencia, elaborando notas de trémite con la recomendacién
correspondiente para firma de Gerencia segun el caso.

19.- Se reviso y corrigié 1 expediente que contiene el Informe de Rendicién de
Cuentas al 31 de marzo 2022 dirigido al Ministerio de Finanzas Publicas y
Contraloria General de Cuentas.

20.- Se atendié 75 consultas de funcionarios y empleados de las diferentes
dependencias y programas de la Institucion.

21.- Se atendié 15 asignaciones diversas y especificas de trabajo hechas por el Sefior
Gerente.

22.- Se revisd 4 expedientes que contienen los informes mensuales y trimestrales al
31 demarzo de 2022 de la Gerencia Administrativa Financiera relacionados con
las Inversiones Financieras del Instituto que de conformidad con el Reglamento
deben emitirse y trasladarse a conocimiento de Junta Directiva.

23.- Se revisé 30 solicitudes de compra previo firma del Gerente, que son
presentados por las diferentes dependencias y Programas de la Institucion cuando
asi es requerido.

24- Se revisé 1 expediente que contiene la Actualizacién del Plan Operativo Anual -
POA-INFOM-2022 y Plan de Apoyo Basico —PAB- INFOM- 2022, al 31 de marzo de
2022, para su aprobacién y firma por Gerencia y posterior publicacién y divulgacion.




25.- Se revisd 2 expedientes que contienen el Informe al 31 de marzo 2022, sobre
la evaluacién y actualizacién del POA 2022 y PAB 2022 previo a su firma por la
Gerencia para su traslado y aprobacién ante Junta Directiva y luego ser enviado a
la SEGEPLAN, MINFIN y Contraloria de Cuentas, preparado por la Unidad de
informacion y Estadistica. '

26.- Se revisé 1 expediente que contiene el Informe de Ejecucidn Presupuestaria al
31 de marzo de 2022 de INFOM sobre el tema del Agua, previo firma de Gerencia
para su envio al MINFIN, SEGEPLAN, Secretaria del Agua y Congreso de la Republica.

27.- Se revisé 23 Informes mensuales y bimensuales y cuatrimestrales que por Ley
deben remitirse a diferentes instancias, relacionados con la ejecucién
presupuestaria al 31 de marzo del afio 2022, de conformidad con la Ley Orgénica
del Presupuesto y Ley del Presupuesto del afio 2022.

28.- Se revisé 1 expediente que contiene el proyecto de informe al Ministerio de
Finanzas Publicas, en el que se remite informacién sobre el avance fisico y
financiero del Presupuesto del Instituto y los Programas que administra al 31 de
marzo de 2022 previo a la firma del sefior Gerente

29.- Se revisd y corrigié 1 expediente que contiene proyecto de Informe a remitir a
la Direccién Técnica del Presupuesto, SEGEPLAN, SEPREM, Comisiones de [a Mujer y
de Finanzas del Congreso de la Republica, del Presupuesto por Género
correspondiente al mes de 31 de marzo 2022.

30.- Se reviso y corrigié 1 expediente que contiene el Reporte mensual de Metas
Administrativas de Oficinas Centrales y Oficinas Regionales del mes de enero 2022
preparado por la Unidad de Informacion y Estadistica, elaborando nota de
instrucciones para firma del gerente y atender asi sus recomendaciones.

31.- Serevisé 1informe que contiene el reporte mensual preparado por la Asesoria
de Cooperacién Internacional sobre le ejecucién presupuestaria de los Programas
de Préstamos y Donaciones al 31 de marzo 2022, previo firma de Gerencia para su
envio a SEGEPLAN, Ministerio de Finanzas Publicas y Comisiones de Probidad,
Transparencia, Moneda y Finanzas del Congreso de la Republica, asi como a la SESAN
y Contraloria General de Cuentas.

32.-Se revisé 1 expediente que contiene los Estados Financieros originales al 31 de
marzo de 2022 en folios autorizados por la Contraloria General de Cuentas, previo
a la firma de los mismos por el sefior Gerente.

33.Serevisé 1 expediente que contiene el Reporte mensual de Metas Administrativas
de Oficinas Centrales y Oficinas Regionales del mes de marzo de 2022 preparado




por la Unidad de Informacion y Estadistica, elaborando notas e instrucciones para
firma del sefior Gerente y atender asf las recomendaciones que contiene.

34.- Serevisd 5 expedientes que contienen ¢l informe mensual de la Donacion
GRT/WS-11905-GU y Préstamo BID 2242/0C-GU al 31 de marzoo de 2022 para
remitir a la SEGEPLAN, Congreso de la Repiblica, Ministerio de Finanzas previo
firma del sefior Gerente.

35.- Se apoyd a diferentes consultas y actividades que incluye revisién de
expedientes de pago, solicitudes de no objecidn al BID, correspondencia y tramites
varios del Programa Agua Potable y Saneamiento para el Desarrollo Humano Fase 1,
Préstamo BID- 2242 y Donacién 11905, cocrdinando la revisidn de 38 expedientes
Y su seguimiento.

36.- Se revis6 12 expedientes que contienen [os informes al 31 de marzo 2022 para
remitir al Ministerio de Finanzas Piblicas, Congreso de la Republica y Banco
Interamericano de Desarrollo BID, del Programa de Agua Potable y Saneamiento
para el Desarrollo Humano Fase I sobre los avances y situacién actual del Programa
de conformidad con lo establecido en el Decreto 34-2016 del Congreso de la
Republica, previo a la firma de Gerencia asi como 1 Informe mensual al 31 de marzo
de 2022 correspondiente, que por ley debe remitirse a dichas instancias y su posterior
publicacién en la pagina WEB del Instituto.

37.- Se reviso 155 copias de oficios remitidos a Gerencia, para su andlisis .

38.- Se dio 1 seguimiento al informe bimensual al 31 de marzo 2022 sobre la
utilizacion de Recursos de Cooperacion Externa (donaciones).

39.- Se did seguimiento a 1 expediente que contiene el informe de Rendicién de
Cuentas tercer cuatrimestre 2021 remitido al Congreso de la Republica, Ministerio
de Finanzas Publicas, Segeplan y Contraloria General de Cuentas.

40.- Se dio seguimiento a 8 expedientes correspondientes a los informes
bimensuales al 31 de marzo 2022: 1) Medicion de indicadores; 2) Transparencia y
Eficiencia del Gasto Publico, 3) Estrategia para la Mejora y Calidad del Gasto Publico;
4) Seguimiento al Plan de Accién Nacional De Gobierno Abierto; 5) POA-PAB 2022;
6) Metas e Indicadores de Desempeiio y Calidad del Gasto; 7) Rendicién de Cuentas;
8) Informe de Gestion.

41.- Se dio seguimiento a 1 expediente que contiene la solicitud de préstamo para
la municipalidad de Mixco departamento de Guatemala, por la cantidad de Q. 60
millones, atendiendo las directrices previas de la Gerencia y de Junta Directiva antes
de su aprobacién.
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42.- Se dio seguimiento a las solicitudes de informacidon que la Comision de
Auditoria 2020 de INFOM por la Contraloria General de Cuentas ha requerido por
escrito para continuar con la realizacién de su trabajo de fiscalizacion trasladando a
las dependencia correspondientes la solicitud de informacién.

43.- Se participé en 19 reuniones a solicitud del sefior Gerente para enterar de
asuntos especificos.

44.- Se dio seguimiento a los expedientes de préstamos concedidos a las
municipalidades en el mes de marzo de 2022 de 2022

45 - Se dio seguimiento a 6 expedientes de Solicitud de No Objecion ante el Banco
Interamericano de Desarrollo BID de las empresas ejecutoras del Programa: 1)
Constructora Rozay2) Constructora INSOL de las variaciones que se han producido
en dichos proyectos.

46.- Por instrucciones del Sefior Gerente se continud con el seguimiento con
participar en diferentes reuniones de trabajo y se estuvo presente en los dias
posteriores a la declaracién del Estado de Calamidad por parte del Gobierno de
Guatemalg, incluso asistiendo a laborar en los dias de suspension de labores para el
sector pablico y privado, derivado de la pandemia COVID 19, apoyando al sefior
Gerente en los aspectos que le corresponde atender a INFOM.

47.- Se revisaron 2 Convenios de Créditos suscrito entre INFOM y Municipalidades a
las que se les dio créditos.

48.- Por instrucciones de la Gerencia se continud atendiendo la coordinacion de
expedientes a ser trasladados para conocimiento, aprobacién y consideracién de
Junta Directiva, en las sesiones correspondientes, revisando previamente a su firma
e los expedientes indicados y que por ley le corresponde.

49 - Se revisaron todos los expedientes y oficios emitidos en el mes previo a la firma
del sefior Gerente segiin sus instrucciones.

50.- Se dio seguimiento y se revisé 1 expediente que contiene el reordenamiento
del anteproyecto de Presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal 2022, previo a
su aprobacion por parte de Junta Directiva el cual se recibié en Acuerdo Gubernativo
del 14 de diciembre de 2021 y posterior envio al Ministerio de Finanzas Publicas
Contraloria General de Cuentas y SEGEPLAN. Se realizaron todas las acciones para
incorporar el presupuesto.




51.- Se revisé y corrigié el expediente que contiene el Plan Operativo Anual POA
2022 Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2025, Plan Operativo Multianual POM
2022-2025, previo firma del sefior Gerente para enviarlo a consideraciéon y
aprobacion de Junta Directiva y posterior envio a la Direccidon Técnica de
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas.

Sin otro particular, me suscribo

Atentamente

Jullo Ynocente garcn’a S%ﬁs Galvez
Asesor de Gerencia




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 AL 30 de Abril 2022 .~

1| De: Lesbia Angélica Cano Anderson
2 | Namero de Contrato: 201-029-006-2022
3 | Namero de Identificacion Tributaria 12666718 <
4 | Rengléon Presupuestario 029
Tipo de Servicios Prestados (de
5 conformidad con el Decreto No. 57-92 “Ley Servicios Profesionales ¢
de Contrataciones del Estado”, Art. 44
inciso e)
6 | Plazo del Contrato: Del 04/01/2022 al 30/06/2022
7 | Periodo del informe: Del 01/04/2022 al 30/04/2022 .-
8  Monto a pagar: Q. 10,000.00
9 | Fecha: 30/04/2022 pal

Licenciado José David Talé Rosales:

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo nimero 201-029-006-2022,

atentamente le remito el informe de las actividades correspondientes al mes de ABRIL -~

2022, siendo las siguientes:

Se apoyod en la ciasificaciéon de 537 expedienies ingresados a Gerencia, para revision y
tramite

Se clasificaron expedientes para firma de Gerencia, verificando la revision de los asesores
segun su competencia

Se apoyéd en redaccién de oficios, providencias, y notas de instruccidn

NI-GER-0477-2022 Direccion de Recursos Humanos gestiones de contratacion
NI-GER-0550-2022 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Nota De Instrucciones No. Gerencia 0537-2022 Para: DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, Convocatoria a plazas de acuerdo a lo establecido en el Normativo

Nota De Instrucciones No. Gerencia 0536-2022 Para: DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, Municipalidad El Quetzal

NI-0483-2022-Direccidon de Recursos Humanos, requerimiento de Unidad de Estudios
Técnicos

GER-0427-2022- Ministerio de la Defensa- Director General de Politicas de Defensa

Nota De Instrucciones No. Gerencia 0476-2022 Para: DIRECCION GENERAL UNEPAR-
Convocatoria reunién MSPAS proceso de Fortalecimiento de la Gestién Sectorial




Nota De Instrucciones No. Gerencia 0437-2022 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL, Revista INAP

Oficio GER-0361-2022 -Director Administrativo DIRECCION ADMINISTRATIVA, reporte de
combustible 2022

Ni-0392-2022- y NI 0391-2022-Direccion de Recursos Humanos, con requerimiento de la
Direccién de Preinversién de UNEPAR

Nota De Instrucciones No. Gerencia 0413-2022-DIRECCION DE INFORMACION Y
ESTADISTICA, DIRECCION FINANCIERA, GERENCIA TECNICA Y DE PROYECTOS-
Tema Conasan/Poasam2022

Se apoyé en revision de documentacion para firma

Se proporciond informacién y dio seguimiento sobre tramite de expedientes

Se registrd en formato Excel 352 documentos firmados de Gerencia

Se efectuaron solicitudes de bodega y se gestiono la compra de insumos, por medio del
sistema Tracking

Se monitoreo documentos y solicitudes recibidas por correo electronico

Seguimiento a solicitudes internas y externas

Se dio apoyo en tréamite a solicitudes de [a Contraloria General de Cuentas y otras
institucicnes.

Se dio atencién en forma personal, telefonica y/o via correo electrénico a gestiones
relacionadas con la institucién y expedientes de tramites a personal interno y externo.

Se realizé convocatoria para reuniones internas.

Se dio apoyo en conformacién de expedientes para Junta Directiva.

Sin otro particular, me suscribo.

) Gerente




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES e
CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 ABRIL 2022

/
1 De: LUIS ALFONSO ERDMENGER ORELLANA
2 | Nomero de Contrato: 201-029-002-2022 /
NOmero de Idenfificacion .
3 | Tributaria -NIT-: 4769546 -~
4 | Renglon Presupuestario: 029 -
Tipo de Servicios Prestados (de SO e 4
5 conformidad con ef Decreto No. 57-92 & Sewvicios Tecnicos
“Ley de Contrataciones del Estado”, A | i~ sonicios Profesionales
44 . Inciso e )
é | Plazo del Confrato: del | 4/01/2022 al | 30/06/2022 s
rs / / .
7 | Periodo del Informe: del | 1/04/2022 al | 30/04/2022 /
& | Monto a pagar: Q. 1800000 .~ | 4
7
? | Fecha 30 DE ABRIL 2022

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo ndmero 201-028-002-2022,
atentamente le remifo el informe mensual realizado en la Dependencia, siendo las

siguientes: /

1. Apoye en reuniones de Trabajo en la gerencia con sus directores para dar
seguimiento a diversas acciones de la organizacién, capacitacion,
seguimiento y evaluacion dentro del area de Gerencia.

2. Apoye en reuniones de trabajo con la gerencia y diferentes alcaldes de la
republica dandole los seguimientos correspondientes a los requerimientos de
dichos alcaldes, en las acciones de organizacién y la capacitacion en ejes
administrativos

3. Apoye en la Planificacion y programacion de la administrativa de la gerencia. 7




4. Darle seguimiento en la elaboracién de los reglamentos y normativas de la
organizacion administrativa.

5. Apoye en reuniones de trabajo con la unidad Ejecutora del BID y su personal
para darle seguimiento a los requerimientos de dicha unidad ante la gerencia
del personal.

6. Se hicieron visitas de trabajo a la municipalidad del Puerto de san José, con
el gerente Financiero de INFOM, para hacer una presentacion del area
financiera.

7. Se mantuvo reunién de trabajo con el alcalde de San Pedro Sacatepéquez y
el personal de la unidad ejecutora del BID. Para coordinar el desarrollo y
hacerle la peticion de su apoyo con los derechos de paso que hacen falta en
el proyecto.

8. Coordine reuniones con el area Administrativa para darle seguimiento a los
planes de dicha direccion.

9. Atendi a diferentes alcaldes con el Sefior Gerente en gerencia y luego darles
seguimientos a las solicitudes presentadas por dichos alcaldes.

10.Apoye en las reuniones de trabajo y coordinacion con la presidencia del
Instituto de fomento municipal INFOM.

11.Se recibié en la oficina de la gerencia a directivos del Banco de los
trabajadores para una presentacion de los beneficios que brinda el banco
para los trabajadores del instituto fomento municipal.

12. Prestar el apoyo de los servicios que fueron contratados.

13.Participe en [as reuniones de trabajo que fueron encomendadas por la
gerencia.

14.Realizar las actividades que fueron solicitadas por las autoridades
superiores.

Sin otro particular, me suscribo:



Atentamente

W /A/Zw/ /

&

& Alfdns6 Erdmengéf Oreflana
Asesor Tecn ico.

Vo.Bo.

erente INFOM




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ABRIL AL 30 ABRIL DE 2,022

i ’

1 De: Olga leanneth Loaiza Morales
2 | Nomero de Conirato: 201-029-007-2022

NUmero de Ideniificacion '
3 Tributaria -NIT-: 1595704-7 /-

s

4 | Renglon Presupuestario: 029 )

Tipo de Servicios Prestados (de & Senvicios Técnicos -
5 conformidad con el Decreto No. §7-92 - /

“Ley de Contrataciones del Estado”, Atk | ¢ Senvicios Profesionales

44 Inciso e)
6 | Plazo del Contrato: del | 4/01/2022 / |al | 30/06/2022 /
7 | Periodo del Informe: del | 1/04/2022 /’" al | 30/04/2022 ¢ ’
8 | Monto a pagar: Q  10,000.00 Ve
9 | Fecha 30/04/2022 /

Vv
En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo niimero 201-029-007-2022, atentamente le
remito el informe de las actividades realizadas en la Dependencia, siendo las siguientes:

1. Se atendid en recepcion las llamadas para Presidente de Junta Directiva en
el mes de abril de 2022.

2. Se apoy6 a los visitantes a Presidencia de Junta Directiva.

3. Se Coordiné con piloto para trasladar al Presidente a varias instituciones.

4. Se apoyo en la transcripcion de oficios, memos y Providencias en el Sistema
Web Tracking.




5. Se colabord en llevar control de los 7 oficios y 14 providencias y notas que
se envian tanto interna como externa.

6. Se apoy6 en el proceso del vale para la compra de insumos para atencion
de reuniones de Presidencia y Junta Directiva.

7. Se apoy6 en el Ingreso de recibido y asignacion de 52 documentos entrante
para Presidencia.

8. Se colabor en escaneo de 52 documentos entrantes.

9. Se apoy0 en sacar fotocopias 52 documentos entrantes.

10. Se apoy6 en el envio de correos con informacion a distintas instituciones.

11. Se colaboré en el archivo de 52 documentos entrantes y 21 salientes.

12. Se apoyd en agendar las Reuniones de Presidencia en calendario

13. Se colabord en la elaboracion de actividades administrativas del mes de abril
de 2022 en Sinergia Sistema Tracking, este informe se presenta todos
meses, a la Unidad de la Gerencia Técnica y de Proyectos c.c. a Direccion

de Estadistica.

14. Se apoy6 en la transcripcion de 7 oficios y 14 Providencias en el Sistema
WEB Tracking.




15. Se apoy6 en [a coordinacion de parqueos de visitantes a Presidencia con el
jefe de Seguridad.

16. Se apoyd a los Asesores en redaccion, impresion y archivo de documentos.

17. Se apoy6 en solicitar el corrimiento de saldos de cuota de los renglones 211-
122-136-y 267 del mes de marzo a abril de 2022.

Sin otro particular, me suscribo:

Atentamente

Morales




/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ABRIL Al 30 DE ABRIL DE 2,022

s

1 De: REGINA MARIA ARRIOLA SOSA /7
2 | NGmero de Contrato: 201-029-005-2022 s
NGmero de Identificacion -
3 Tributaria -NIT-: 9730178-5 /
4 | Renglon Presupuestario: 029
Tipo de Servicios Prestados (de | & senvici : !
g | conformidad con el Decreto No. 57-92 2! Servicios Técnicos /
“Ley de Contrataciones del Estado”, Art. | ™ Servicios Profesionales
44 Inciso e) -
6 | Plazo del Contrato: del | 4/01/2022 ya al | 30/06/2022
7 | Periodo del Informe: del | 1/04/2022 . | al | 30/04/2022
8 | Monto a pagar: Q. 10,000.00 e
9 |Fecha 30 de abril de 2022 s

d
£

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato administrativo nimero, 201-029-005-2022 atentamente le
remito el informe de las actividades realizadas en la Dependencia, siendo las siguientes;

1.

Se colaboro en la devolucién de los comprobantes de pago de dietas a los miembros de
Junta Directiva por asistir a las sesiones de Junta Directiva del mes de abril de 2022, a

Tesoreria del Instituto.

Escaneo de 32 resoluciones de Junta Directiva y de 10 Actas emitidas por la Junta Directiva

en el mes de marzo de 2022

Se realizo el registro en documento de Excel, de las resoluciones emitidas por la Junta

Directiva.

Se apoyo en recibir y registrar documentos y correspondencia interna y externa dirigida a
la Secretaria de lunta Directiva, recibidos en la Secretaria de Junta Directiva.

a. Expedientes trasladados de la Gerencia.
Se apoyé en el traslado a la Gerencia, 32 resoluciones emitidas por la Junta Directiva, en

sesiones ordinarias y extraordinarias.




6. Se apoyo en trasladar a la Gerencia los expedientes originales por conocimiento de los
miembros de Junta Directiva, recibidos en la Secretaria de Junta Directiva.

7. Se apoyé en dar seguimiento a los expedientes revisados por los asesores de la Gerencia,

8. Se apoyo en la solicitud de vale para la compra de almuerzos para los Miembros de Junta
Directiva en sesiones ordinarias y extraordinarias, a través de vales del fondo rotativo de
compras generales del INFOM.

9. Se apoyo en la liguidacién de los vales del fondo rotative de compras generales del INFOM
para la compra de almuerzos.

10. Apoyo en la atencién dirigida a alcaldes y autoridades dentro del protocolo
correspondiente durante sus visitas a la Institucion.

11. Se apoyd en la elaboracion de Oficios, Memorandum en el sistema Tracking de PID-SJ-

Sin otro particular, me suscribo:

Atentamente




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 2
DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2,022.

1 | pe: Selvin Armando Judrez Romero K
2 | Ndmero de Conirato: 201-029-001-2022
NUmero de Identificacién 4
3 | Tributaria -NIT-: 836252-1
4 | Renglon Presupuestario: 029 /
Tipo de Servicios Prestados (de - o )
5 | conformidad con el Decreto No. | ™ Senvicios Tecnicos
57-92 “Ley de Confrataciones & Sewvicios Profesionales
del Estado”, Arl. 44 inciso e).
6 | Plazo del Contrato: Del | 4/01/2022 1 al | 30/06/2022  «
7 | Periodo del Informe: Del | 1/04/2022 , | al | 30/04/2022
8 | Monio a pagar: Q. 20,000.00 v
9 | Fecha 30 DE ABRIL DEL 2022. e

En cumplimiento a lo estipulado en el contfrato administrativo nimero 201-029-001-2022,
atentamenie le remito el informe mensual redlizade en la Dependencia, siendo las

siguientes:

Se brindd apoyo a la Gerencia en gestionar administrativamente cambios en los
sistemas para redlizar convenios de préstamos autorizados por este despacho en el

dapartado de la comparecencia del convenio.

Se brindd apoyo a la Gerencia en gestionar en su orden Dictamen Técnico,
Dictamen Financiero y Dictamen Juridico, del proceso de cotizacién del evento
denominado “Adquisicién de Materiales de Construccion para el Proyecto de

Vs




10.

1.

12.

Construccién  Sistema de Agua Polable Aldea Cia, Municipio de Clilco,
Huehuetenango”.

Se brindd apoyo a la Gerencia en gestionar en su orden Dictamen Técnico,
Dictamen Financierc y Dictamen Juridico, del proceso de cotizacién del evento
denominado “Adquisicidbn de Materiales de Construccién para el Proyecto de
Construccion Sistema de Agua Potable Aldea Chiyuc, Municipic de San Cristébal
Verapaz, Departarhento de Alta Verapaz”.

Se brindd apoyo a la Geréncia en solicitar informe a la Diréccién Financiera de los
procesos de cumplimienio de las condiciones econdmicas pactadas en el Octavo
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabagjo.

Se brindd asesoria legal a la Gerencia en revision del convenio de préstamo de San
José Acatempa de fecha 25 de octubre del afo 2021.

Se brindé asesorfa legal a la Gerencia en relacién a la liquidacion de los coniratos
administratives gue le fueron adjudicados al contratista v que detuvieron la
continuidad del proceso adminisirativo del expediente No. 062-2007, que derivé de
la nota de instrucciones No. 1369-2014 de fecha 09 de ociubre del ano 2014,

Se brindé apoyo a la Gerencia pard remilir a la Unidad de Mandatarios expediente
del <¢onfrato administrativo No. 0462-2007 "Perforacion de Pozo Mecdnico,
Comunidad Sector Del Campo, San Pedro Sacatepéquez, Guatemala”, para que
prosiguiera con su proceso administrativo.

Se brindé¢ apoyo a la Gerencia para atender los requerimientos realizados por la
Comisién Receptora nombrada mediante Acuerdo de Gerencia 282-2021 y 283-2021
del evento de cofizacién denominado “Desarrolle de Sistema Informatico para la
Gestidn, Operacion, Gestién, Operacién, Registro, Recuperaciéon de Prestamos y
Otros Servicios Prestados por el Instituto de Fomento Municipal”.

Se brido apoyo a la Gerencia para atender oficic sin nOmero remitido a este
despacho por la entfidad mercantil Soluciohes Centroameiicana Sociedad Andnima.

& biindé apoyo a la Gerencia en solicitar én su orden Dicfarién Técnico, Dictarmen
Financiero y Dictamen Juridico del proceso de colizacidén comesponde a la
*Adquisicién de Materigles de Construccion para el Proyecio de Agua Potable
Guaritas, Municipio El Estor, Departamento de lzabal”.

Se brindé asesoria Iegoi"a la Gerencia en relacién a informe remitido por la Unidad
de Mandatarios donde indica los monitos de requerimienio de pago de las diferentes
sentencias judiciales durante el afio 2021.

Se brindd asesoria legal a la Gerencia en relacion a la Providencia de Asesoria
Juridica, en cuanto al procedimiento de la Supervisidn Legal de la unidad Eecutora
del Programa de Acueductos Rurales -UNEPAR-.




13. Se brindé apoyo a la Gerencia en relacion a informacién solicitada por medio de la
plataforma de Acceso de informacion publica, para que la misma sea frasladada
de forma fisica y digital e informacion solicitado por Stinfom.

14. Se brindé asesoria legal a la Gerencia en relacién al proceso de cofizacion
“Desarroilo de Sistema Informdatico para la Gestién, Operacidn, Gestidon, Operacién,
Registro, Recuperacién de Prestamos y Ofros Servicios Prestados por &l Instituto de
Fomento Municipal”.

15. Se brindé apoyo a la Gerencia para solicitar a Junia Direcliva copia de las
resoluciones de junia directiva donde se aprobaron los Acuerdos de Gerencia
numero 614-2011 de fecha 19 de diciembre del ano 2011 y Acuerdo de Gerencia 92-
2015 de fecha 7 de mayo del aio 2015.

16. Se brindé asesoria legal a la Gerencia, en relacién al oficio remitido por la Gerencia
Técnica y de Proyectos en relacién a lo indicado en oficio de fecha 12 de noviembre
del afio 2019, suscrito por el Uc. José Maria Marroquin Samayoa, de la entidad
mercantil Solel Boneh Interngtional Limited AG.

17. Se brindé apovo a la Gerencia para darle seguimiento a lo recomendado mediante
providericia de Id direccidn de asesorid juridica medianté prévidencia AJ-0137-2021.

18. Se brindd asesoria legal a la Gerencia en contestacién de oficio dirgido a este
despacho por el sefior Rogelio Chaj Xol, del Cocode Caserio Nuevo Amanecer,
Tucuru Alta Verapaz.

19. Se brindd apoyo a la Gerencia en npmbramienio del __Inge_niero Supervisor para el
proyecto denominado “Amplictcfén Sistema de Agua Potable Aldea Godinez, San
Andrés Semetabaqj, Solola”

20. Se brindd apoyo legal a la Gerencia para solicitar a la Direccién Financiera que se
realizard una modificacion presupuestaria para poder comprar fimbres notariales y
fiscales para la redlizacidn de 150 auténiicas de documentos.

21. Se brindd apoyo a la Gerencid en revisidn de séis convenios de préstamaos solic:’rados
por distintfas municipalidades del pafs. PRty

Sin otrg parficular, rie sCribo atentamente:

Lic. Selvm"A and@du fo L|c: Mg Jose bavid TEe Rosales.

Romero. d B p / “Gerente’
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 ABRIL DEL 2022

/

1 De:

Zoila Linda Rebeca Filitz Folgar

2 NUmero de Contrato:

s
201-029-009-2022.

Nimero de Identificacién

5 conformidad con el Decreto No, 57-92
“ley de Contrataciones del Estado”, Art.

8 | tibutaria -NIT-: 2704825k -
4 | Rengldn Presupuestario: 029 e
Tipo de Servicios Prestados (de & Senvicios Técnicos -

{7 Senvicios Profesionales

44 inciso e).
6 | Plazo del Contrato: del | 04/01/2022 7| al | 30/06/2022
7 | Periodo del Informe: del | 01/04/2022 | al | 30/04/2022 -~
8 | Monto a pagar: Q. 15,000 r

¢ | Fecha 30/04/2022 e

Ing. Edin Roberto Casasola Echeverria:

En cumplimiento 2 lo estipulado en el contrato administrativo nimero 201-029-
009-2022, atentamente le remito el informe de las actividades realizadas en la

e

1. Apoyé en participacién de Taller de registro de Cooperacién Sur-Sur
impartido por SEGEPLAN.

Dependencia, siendo las siguientes:

2. Apoyé en la elaboracién y traslado de informe a Gerencia, sobre Taller
De registro De Cooperacién Sur-Sur.
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b

Apoyé en participacién de reuniones para la organizacién del Foro de
Alcaldes con la Embajada de Colombia, Empresa Eléctrica y TRECSA
con Gerente Presidente v Representante de Embajada de Colombia.

Apoyé en reunién de seguimiento con FUDESOL para implementar el
proyecto Acuarela seglin convenio susctito.

Apoyé en seguimiento a SEGEPLAN para el registro de la donacién de
Japon,

Apoyé en la elaboracién de oficios internos y externos del mes de abril.

Apoyé en seguimiento con Crédito Pablico para el registro de Donacidén
de Japon.

Apoyé en la participacidén de segunda reunién con Expomuni para la
organizacién del el VII Congreso de Esposas de Alcaldes y Ditectoras
Municipales.

Apoyé en reunién con Personal de ANAM e INFOM para convocatotrio
del Foro Centroamericano de Servicios Publicos Y Renovacién Urbana.

10. Apoye en seguimiento al Ministerio de Relaciones Exteriores para él

envié de oficio de notificacién de fecha de acreditacién en cuenta para
donacién de Japon.

Sin otro particular, me suscribo:

Atentamente,
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