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LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DE FOMENTO MUNICIPAL ~INFOM-, ===rmec oo oo

CERTIFICA:

Tener a la vista el Acta nimero cero dos guion dos mil veinticuatro (02-
2024) de la Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva del Instituto de
Fomento Municipal, celebrada el cuatro de enero del ano dos mil
veinticuatro; la que en su parte conducente del Punto Cuarto (49)
copiado literalmente dice: “...RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA
NUMERO CERO CINCO GUION DOS MIL VEINTICUATRO. (05-2024). LA
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL, deliberd de
forma y de fondo el asunto sometido a su conocimiento y, CONSIDERANDO:
Que la Ley Organica del Instituto de Fomento Municipal establece que el Instituto
€s una eniidad estatal, que goza de autonomfa funcional, patrimonio propio,
personalidad juridica y plena capacidad para adquirir derechos vy contraer
cbligaciones en materia de su competencia, el que se rige por su-Ley Orgénica,
disposiciones legales aplicables, reglamentos internos y acuerdos gue emita la
Junta Directiva, CONSIDERANDO: Que corresponde al gerente la representacion
legal del Instituto, la ejecucién de sus operaciones y la administracion interna del
mismo, siendo su atribucidn y obligacién vigilar permanentemente la marcha de Ia
Institucion vy de sus dependencias, la observancia de las leyes y reglamentos v el
cumplimiento de las resoluciones de la Junta Directiva. CONSIDERANDO: Que el
Gerente del Instituto a través del oficio GER guion mii cuatrocientos setenta y ocho
guion dos mil veintitrés (GER-1478-2023) del ocho de diciembre de dos mil
veintitrés, trasladé para conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, el Codigo
de Etica del Instituto de Fomento Municipal, elaborado por el Equipo de Direccidn,
el cual se ajusta a ias necesidades'institucionales y a ias normas legales apiicables.
POR TANTO: La Junta Directiva del Instituto de Fomento Municipal, en el ejercicio
de les atribuciones que le confieren los articulos 15 y 23 literal 1) del Decreto

numero 1132 del Congresc de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
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Instituto de Fomento Municipal; por unanimidad, RESUELVE: I. Aprobar el
CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL, que obra en
el documento adjunto a la presente. II. Esta resolucion surte efectos a partir de su
notificacion. III. Se instruye a la Gerencia para que, a través de la Secretaria

General del Instituto de Fomento Municipal, proceda a realizar las notificaciones

correspondientes. IV. Notiﬂ’quesé',.."" ---------------- e

Y, para remitir a donde corresponde se certifica el presente punto de acta, en la

Ciudad de Guatemala, el cuatro de enero del afio dos mil veinticuatro...” ——----—--ce-

Secrelaria de 2
Junla Direcliva

Licda. Lissgrid Xanira Alarcén Valdez

\\TBTBBT Lic. Oscar Martin Molliner Estrada
Presidente de Ju@a Directiva
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Ser la institucion modelo del Estado en el tema de Gobierno Abierto, orientada al
mejoramiento en la prestacion de servicios de gestion municipal, que apoyando [os
procesos de descentralizacion y coadyuvando a que las municipalidades del pais se
transformen en gobiernos locales modernos, eficientes, eficaces y auto sostenibles,
sean capaces de priorizar y optimizar el uso de los recursos en la prestacion de los
servicios publicos municipales, para generar desarrollo y bienestar para la poblacién
de hoy y de mafana.

Facilitar procesos de asesoria, asistencia técnica y capacitacion en las areas
financiera, administrativa y de prestacion de servicios publicos a las Municipalidades
del pais; a través de una gestién transparente, eficiente, eficaz y competitiva en el
ambito municipal, promoviendo acciones que permitan a los gobiernos locales
fortalecer la gobernabilidad para la implementacidn de politicas, programas vy
proyectos que favorezcan el desarroilo sostenlbie de los mun:mpfos
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CODIGO DE ETICA
DEL INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer los principios éticos aplicables a la
conducta de todas aquellas personas que prestan sus servicios en el Instituto de Fomento Municipal -INFOM-,
cualquiera que sea su funcidn o jerarquia, con el fin de crear una cultura éfica institucional en concordancia con la
misién y visién institucional.

Articulo 2. Naturaleza. El presente codigo es de naturaleza ética.

Articulo 3. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de este cédigo seran de cumplimiento estrictamente obligatorio,
en todas las actuaciones de [as personas que tengan un vinculo de relacién laboral, comercial, profesional yfo téenico
dentro def Instituto de Fomento Municipal, tanto a lo interno como a lo externo de ia Institucion, dentro o fuera del
territorio nacional, con ef objetive de regular fas conductas.

Articulo 4. Definiciones. Para los efectos del presente Cédigo se entenders por:
a. Instituto de Fomento Municipal: el cual podra denominarse también como “e! Instifuto o INFOM".
b. Persona: se refiere a la persona natural o juridica.

¢. Servidor Pdblico: cualquier persona, auteridad, funcionaric superior, funcionario o empleado del Instituto
de Fomento Municipal, sujetos a estas Normas éticas de acuerdo con el Articule 3 del presente codigo,
incluidos los que han sido nombrados, seleccionados o contratades para desempefiar actividades, entrega
de productos, servicios o funciones en nombre del Institute de Fomento Municipal y programas al servicio
de este, en todos los niveles jerarquicos. Para el efecto, los términos: trabajador, trabajadora, funcionario,
funcionaria, funcionario pablico, funcicnaria pablica, servidor, servidora, servidor plblico, servidora plblica,
empleado, empleada, empleado publico, empleada plblica, colaborador, colaboradora, jornalercs, titulares
y cualquier ofro que se use para designar a éstos, se consideran sindnimos.

d. Funcion Piablica: es toda actividad ejercida por los 6rganos del Estado para la obtencién de sus fines, la
“cual podra ser, por expresa delegacidn legal, desarrollada temporalmente por particulares, lo cual puede
desarrollarse de forma temporal o permanente, remunerada, realizada por una persona natural en nombrg-o

al servicio del Instituto, y gue tiene como fin alcanzar sus objetivos. Para los fines de este codigo, los términos
funcion publica, servicio publico, empleo publico, cargo plblico, funcién, senncro eropleo jornal o cargo ad
honorem, se consideran smanlmos
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e. Empleado Piblico: para efectes del presente Codigo, se entenderd, empleado piblico quien, sin facultades
fegales de propia determinacién, reafiza o ejecuta lo que se le ordena o manda, de acuerdo con dicha
subordinacién, desempefia labores o funciones plblicas en el Instituto.

f. Funcionario Publico: para efectos cel presente Cédigo, se entendera, funcionario plblico, quien, por
disposicién de ley, eleccién o legitimo nombramiento ejerce cargo o auteridad, calidad y direccidn o
representacion de caracter oficial en el instituto.

g. Conflicto de Intereses: se entendera toda aquella accién en la cual el interés personal, ya sea econmico,
financiero, comercial, laboral, politice o religioso, de una persona servidora plblica, los de su conyuge,
conviviente o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; se antepone al
interes colectivo, incluyendo el interés perscnal que la y el servidor publico pueda tener para beneficiar
indebidamente a otra persona natural o juridica.

h. Regalo: todo aquello que incluya dinero, bienes, o cualquier objeto, oporiunidades econdémicas, propinas,
descuentos o atencicnes especiales. Para los propésitos de la norma ética pertinente a la aceptacion de
regalos, las siguientes se consideran excepciones permisibles:

a. Aceptar obsequio o regalos, siempre y cuando no exista acto o negocio entre las partes, o exista relacion
familiar o personal,

b. Aceptar alimentos y bebidas no embriagantes, con motivo de reunion o actividad, donde el servidor
pubiico deba estar presente, _

c. Aceptar material promocional, tales como [pices, boligrafos, libretas, calendarios, pachones, loncheras,
llaveros, cualguier otro articulo o souvenir.

CAPITULO 1]
DE LA ETICA PUBLICA

Articulo 5, Etica Piiblica. La Etica Péblica es el conjunto de preceptos que establecen obligaciones, prohibiciones e
incompatibilidades aplicables a los funcionarios en todos los rangos jerarquicos.

Articulo 6. Cultura ética institucional. Es el conjunto de aspiraciones morales, normas, costumbres, creencias y
otros que dan forma a la cultura organizacional del Instituto, tendiente al desarrolle y consofidacion de los principios y
valores descritos en el presente codigo. Pudiéndose incrementar con base en los programas de formacion, promocion
y divulgacion de la misma.
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Articulo 7. Principios éticos. Para cumplir efectivamente con [a misién institucional; se establecen como principios
gticos orientadores de acfitudes y conductas fundamentales durante el desarrolio de las tabores institucionales los
siguientes:

a. Compromiso: principio que consiste en la capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de la
importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del tiempo estipulado para ello.

b. Decoro: comportamiento adecuado y respetuoso correspondiente a cada categoria y situacién segtn el
protocolo de la Institucion.

¢. Disciplina: capacidad de las personas para poner en préctica una serie de principios relativos al orden y la
constancia, tanto para la ejecucién de tareas y actividades cotidianas, como en sus vidas en general.

d. Equidad: es el principio ético normativo asociado a la idea de justicia; bajo este concepto se trata de cubrir
las necesidades e intereses de personas que son diferentes, especialmente de aquellas que estén en
desventaja.

e. Imparcialidad: es la capacidad para emitir un juicio sobre una persona o hecho de forma objefiva, dejando
de lado los sesgos. Este principio es esencial para aplicar justicia, ya que no es posible ser justos, si nos
dejamos llevar por nuestras creencias, emociones o ideas preconcebidas.

f.  Integridad: principio que consiste en la capacidad de hacer lo correcto en todas las situaciones. Es [a puesta
en practica de [a honestidad de forma consistente. Por esta razén, una persona puede ser honesta en un
momento especifico, pero no significa que sea integra. En cambio, para que una persona sea integra es
necesario que sea honesta.

g. Liderazgo: proceso en el cual se influye, organiza y motiva a las personas de manera positiva para gue de
forma voluntaria cumpla con los objetivos institucionales.

h. Obijetividad: principio complementario al de imparcialidad que exige actuar atendiendo a criterios objetivos,
es decir, relacionados con el objeto scmetido a consideracion y nunca con los sujetos interesados ni con el
sentir personal de quien actla.

i.  Prudencia: principio que consiste en actuar o hablar con cuidado, de forma justa y adecuada, con cautela,
con moderacion, con previsién y reflexién, con sensatez y con precaucion para evitar posibles dafios,
dificultades, inconvenientes, y respetar la vida, los sentimientos y las libertades de los demas.

j.  Responsabilidad: establece que cada individuo debe responder por sus actos y decisiones durante la
prestacion de cualquier servicio.
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Articulo 8. Valores institucionales. Se establecen como valores institucionales del Instituto de Fomento Municipal,
en la creacion de una cultura éfica y la blsqueda del bien comin, fos siguientes:

a.

Capital Humano: ser una Institucién que tiene en su recurso humano su mayor capital, que respeta y alienta
la diversidad y el bienestar de sus miembros y que motiva el trabajo en equipo para la entrega de resultados
en favor del ciudadano.

Excelencia: el trabajo que se desarrolla se da en el marco de calidad y eficacia el cual es reconocido y
valorado por las municipaiidades, a quienes se entregan los servicios; permanentemente se busca la
excelencia en lo que se hace.

Honestidad: se conduce apegado a la verdad en todos y cada uno de los actos hacia personas internas o
externas, imprimiendo un senfido de confianza, fiabilidad y transparencia en el trabajo.

Innovacién: se trabaja en pro del desarrollc personal e institucional, creando nuevas v mejores formas de
hacer las cosas, manteniendo siempre una actitud de flexibilidad hacia el cambio que, a su vez permita la
blusqueda de soluciones ante contingencias inesperadas que conlleven seguir fortaleciendo la capacidad de
aprendizaje continuo.

Lealtad: se frabaja dia a dia demostrando un alto sentido de pertenencia y compromiso institucional,
uniendo esfuerzos para el cumplimiento de metas y objetivos, defendiendc el nombre de la institucion, y
actuando siempre con sinceridad, siendo leales hacia las normas y valores de la Institucion,

Servicio: se trabaja en forma coordinada con el propésito firme de brindar un servicio agil y oportuno a las
municipalidades del pais, a través de la excelencia operativa adoptando las mejores practicas.

Transparencia: implica el deber de rendir cuentas de la gestién encomendada y fomentar el acceso a la
informacién plblica.
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Articulo 9. Normas éticas. Los servidores publicos del Instituto de Fomento Municipal, al asumir el cargo, tienen el
deber v fa responsabilidad de cumplir con [as siguientes normas éticas

A. Legalidad y transparencia

1.

Cumplir con la Constitucién Politica de la Repdblica, las leyes, reglamentos y toda la normativa aplicable
al cargo que desempefia,

Observar de acuerdo con las reglas de la moral, las buenas costumbres y de convivencia social, una
conducta digna y decorosa dentro y fuera de la institucion.

Desempefiar sus obligaciones y funciones con honestidad e integridad.

Actuar cuando exista discrecionalidad, con transparencia, integridad y responsabilidad. Ningin acto
discrecional debe ser ejecutado en contra de los fines perseguidos por [a Ley y el interés colectivo. Los
actos discrecionales deben ser siempre motivados con una explicacidn clara sobre las razones juridicas
y de hecho que los fundamentaren. En ninglin casc los actos discrecionales deben cbedecer a un interés
0 beneficio personal de quien adopta la decisidn o de terceras personas naturales o juridicas a quienes
el servidor publico desee beneficiar indebidamente.

Otorgar & todas las personas igualdad de trato, En consecuencia, no se discriminara a ninguna persona
0 grupo de personas, ni abusara de otro modo del poder ni de la autoridad del que esta investido. Este
comportamiento |o observara también en [as relaciones que el servidor plblico mantenga con sus
subordinados. El servidor putlico podra impartir rato de preferencia a una persona solo cuando el mismo
se justifique como politica plblica e institucional.

Utilizar correctamente los bienes y patrimenio del Instituto,

Respetar los derechos humanos, tales como la dignidad, la libertad, la igualdad, la seguridad de las
personas sin incurrir en discriminacion de tipo alguno, sea por razon de género, formas de vida,
costumbres, tradiciones, formas de organizacién social, cultura, ideclogia, etnia, religion, idioma,
dialectos, discapacidad, nacionalidad, condicién econdmica, social o personal.

Proteger y custodiar los expedientes y documentos y en consecuencia tomar todas las medidas
cautelares, prudentes y razonables para evitar que tales instrumentos de trabajo se extraigan fuera de
las oficinas en que deban estar o las sedes regionales del Instituto, o que personas no autorizadas tenga
acceso a estos.

Guardar reserva en todas las acciones e informaciones del Instituto, de los cuales tenga conocimiento
con motivo del ejercicio de sus funcicnes plblicas y cuya divulgacion pueda ccasionar un dafio a los
Intereses del Estado de Guatemala, del Instituto y de las personas involucradas. El servidor pablico debe
abstenerse de difundir toda la informacion que hubiera sido calificada como reservada, confidencial o
secrefa conforme a las disposiciones legales vigentes, aun una vez se desvincule del cargo. No debe
utilizar en beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio publico, informacién de la que
tenga conocimiente con motivo o en ccasién del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al
publico en general.

10. Abstenerse & emitir juicios y opiniones en forma oral o escritas que no estén apegadas a la verdad.
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B. Respeto, responsabilidad, eficiencia, obediencia, competencia profesional.

1.

Tratar en todo momento, con cordialidad al personal externo a la institucion v a los demas servidores
publicos, respetando en todoe caso los derechos de los unos y otros.

Cumplir estrictamente con la jornada de trabajo legalmente éstablecida.

Realizar con responsabilidad y eficiencia las atribuciones y funciones a su cargo. En consecuencia, les
corresponde cumplir con los programas y las tareas propias del cargo vy lograr los objetivos de la
Institucién, logrando maximizar los procesos, evitando el uso irresponsable de los recursos de la
institucion.

Cumplir con las instruccicnes concernientes al servicio y al ejercicio de las funciones publicas,
enmarcadas dentro de la ley, sin perjuicio de manifestar su posicién personal,

Brindar un trato respetuoso, cordia, humano, sensibie, equitativo v justo; asi como, a [a responsabilidad
de dar seguimiento a [as gestiones y tramites hasta su conclusién,

Lealtad y servicio

1.

Actuar en todo momento de acuerdo con el inferés social o colectivo, con lealtad a la funcion plblica
encomendada, sobre cualquier ofro interés, ya sea personal, econdmice, financiero, comercial, laboral,
politico, religioso, étnico, partidista, sectario, gremial o asociativo de cualquier naturaleza.

Servir de manera diligente y comprometida, sin solicitar o aceptar, directamente o por interpdsita
persona, dadivas, regalos, pagos, honorarios o cualquier tipo de regalias por acciones relacionadas con
fas funciones del cargo piblico. A excepcion de las contenidas en el articulo 4 fiteral .

Asegurar la ausencia de conflictos de intereses en el ejercicic de la funcién puablica.

Abstenerse de intervenir, directa o indirectamente, en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacion, promocién, suspension, remocitn, traslado, ascenso, cese, sancidn, concesién de
beneficios o evaluacion de parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
Abstenerse de intervenir directamente en cualquier accion oficial cuando tengan algiin interés persenal,
de negocios o familiar.

Incompatibilidades: Prohibicién para desempefiar mas de un cargo ptblico

1.

No afectar ef desempefio def carge que ostenta por dedicarse a fa obtencion de un cargo de eleccion
popular.

Abstenerse de aceptar u ocupar cualquier otro empleo o cargo pGblico o privado remunerade, salvo la
docencia universitaria, siempre que no esté dentro del horario de labores y ne interrumpa ¢ implique
ausentarse de sus labores para atender los asuntos relacionados a este ofro empleo.

Abstenerse realizar actividades de compra-venta de bienes o servicios, ajenas a las funciones o
actividades propias del Institufo en horario laborall.

Abstenerse de participar en actividades, situacicnes o comportamientos incompatibles con sus funciones
0 que puedan afectar su independencia de criterio para el desempefio de estas.

Abstenerse de utilizar la publicidad institucional o los recursos publicos en general para la promocion
personal del nombre, imagen, personalidad, cualquiera que sea su funcion, range o de terceras personas
con interés en postularse a un cargo de eleccion popular, para adelantar beneficios, ventajas, intereses
gconomicos, financieros, cualquier otra naturaleza incompatible con las funciones plblicas o los
intereses del Instituto, para beneficio propio o de cualquier otra persona.
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E. Independencia de criterio

1. Ejercer sus funciones libres de cualquier influencia ajena, de instigaciones, presiones, amenazas o
interferencias, sean directas o indirectas, de cualquier sector ¢ por cualquier mofiveo,

2. Defendery asegurar en todo momento la aplicacion de las normas juridicas relacionadas con el quehacer
institucicnal.

3. Respetar en todo momento los derechos humanos inherentes a la persona y abstenerse de incurrir o
permitir, por si o por ferceros, cualquier conducta o actuacién que atente contra tales derechos.

4, Ser consciente y entender la diversidad en nuestra sociedad y las diferencias respecto a etnia, color,
sexo, religibn, nacionalidad, origen, discapacidad, edad, estado civil, orientacién sexual, sociai,
econdmica y de abstenerse de manifestar, mediante palabras, conductas, predisposicion y prejuicios
basado en tales diferencias, exceplo cuando sean legalmente relevantes para un asunto procesal, una
vez esto no afecte a la persona,

F. Integridad y objetividad

1. Maniener en todc momento, en el ejercicio de las funciones pubficas, la integridad, honestidad y la
dignidad de su profesion.

2. Conducirse, en todo momento y bajo cualquier circunstancia profesionalmente, de conformidad con la
ley, los reglamentos y la ética de su profesion.

3. Desempenar sus funcicnes piblicas con total imparcialidad, objetividad y sin favoritismo, predisposicion
o prejuicio en el ejercicio de su funcién cualquiera que sea; excusarse en los casos donde haya ienido
alglin fipo de parficipacion en casos ¢ con personas, aun si no estuviera en ese momento como servidor
pablico del Institute.

G. Salud y Seguridad Ocupacional
1. Respetar y cumplir las normas, regiamentos y procedimienios de seguridad ocupacional e higiene
conforme las leyes y disposiciones vigentes.
2. Enlos lugares de trabajo se prohibe fumar, consumir sustancias de uso prohibido o bebidas alcohdlicas,
en horarios [aborales y no laborales. La conducta debe de ser ejemplo en fodo momento.
3. Esta prohibido observar, guardar, distribuir o difundir, material pornografico en equipos e instalaciones,
en horarios laborales y no laborales, dentro de la institucion.

H. Uso del tiempo

1. Desempefiar sus funciones con responsabilidad al emplear su tiempo de trabajo y adoptar criterics de
optimizacion, racionalidad y ahorro.

2. Utilizar el tiempo adecuadamente y abstenerse de organizar o promover reuniones en horario laboral,

que interrumpan el desempefio normal de sus labores o ¢! funcionamiento total o parcial de las cficinas,

reduciendo tiempo de trabajo.
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[. Uso de la tecnologia

1. Utilizar eficientemente la tecnologia que se encuentra asignada para uso dei Instituto conforme a las
Politicas de Seguridad Informatica y Tecnologias de la informacion del Instituto vigentes y permitir que
personal técnico de la materia, realice copias de respaido, asi como revisiones periddicas al equipo de
computo.

2. Hacer uso correcto del feléfono Institucional de planta, absteniéndose de realizar llamadas de tipo
particuiar, asi como utilizar el teléfono movil asignado por la institucidn y/o perscnal ufilizandelo
adecuadamente sin que interfiera en el desarrollo de las actividades asignadas

3. Ejercer de forma responsable y correcta el use de usuarios y contrasefias asignadas para el
cumplimiento de responsabilidades inherentes al Insfituto, ejerciendo un uso personal e infransferible de
toda credencial asignada a cada persona.

Articulo 10. Efectos agravantes. Las actitudes no permitidas e inapropiadas de un servidor publico serédn
consideradas graves en los siguientes aspectos:

a) Cuando divulguen, comprometan o desacrediten la imagen institucional;

by Cuando se perjudique la integridad meral y fisica a fos servidores ptblicos.

c) Caeren actos ilicitos o de corrupcién.

d) Lograr puestos laborales 0 ascensos que no correspendan y afecten a la Institucion.

e) Procuren dolosamente el desprestigio, medida disciplinaria o destitucién de otro servidor,

CAPITULO I
DE LA PROBIDAD.

Articulo 11. Probidad. Para efectos del presente Cédigo se entendera como Probidad, la aplicacion de normas y
procedimientos para fransparentar el ejercicio de la administracion publica y asegurar la observancia estricta de los
preceptos constitucionales y legales en el jercicio de las funciones piblicas estatales, con el proposito de evitar el
desvio de los recursos, bienes, fondos y valores plblicos en periuicio de los intereses del Estado y de ia Institucion;
establecer fos mecanismos de contrel patrimonial de los servideres plblicos durante el ejercicio de sus cargos; y
prevenir el aprovechamiento personal o cualquier forma de enriquecimiento ilicito de las personas al servicio de éstas,
y de otras personas individuales o juridicas que manejen, administren, custodien, recauden e inviertan fondos o
valores publicos, determinando la responsabilidad en que incurran.

El servidor publico actuarg con rectitud procurando satisfacer el inferés general, desechando cualquier beneficio
personal, obligandose a mantener y demostrar una conducta integra.

Articulo 12. Alcance. La conducta adecuada y comprobada dentro del Instituto es expuesta intema y externamente,
de conformidad a lo dispuesto en este documento.
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CAPITULO IV
DE LA TRANSPARENCIA

Articule 13, Transparencia. La transparencia debe ser aplicada en todas las actuacicnes de las personas que tengan
un vinculo de relacion laboral, comercial, profesional y/o técnico dentro del instituto de Fomento Municipal, y estan
obligados a realizar sus acciones de forma honesta, veraz, clara, justa y abierta a la sociedad, de manera que ponga
al alcance de ésta, la informacion que se deriva de su actuacion en el cumplimiente de sus funciones.

Articulo 14. Actos afectos. La autenticidad de las acciones del ejercicic de las funciones, con el interés directo e
indirecto para que toda persona que requiera informacion que sea elaborada dentro de la institucion sea aplicada
cenforme a la Ley de Acceso a la Informacion Pibiica.

Articulo 15. Racionalidad. Los servidores publicos del Instituto deben actuar con prudencia, discrecion y sentido
comun en el acceso, disposicion y facilitacién de la informacion plblica.

CAPITULO V
ACCIONES ETICAS CONTRA LA CORRUPCION

Articulo 16. Corrupcién, La corrupcion es el uso incorrecto del cargo para la obtencién de beneficios particulares de
diferentes tipos, tales como personales, familiares, de amistades, etcétera.

Articulo 17. Declaratoria de prioridad. Toda accién destinada a frenar y erradicar la corrupcion debe ser atendida
con prioridad, entendiéndose como tal, todas aquellas actitudes y conductas que afecten la imagen del Instituto y de
sus servidores pablicos.

Articulo 18. Estrategia anticorrupcion. El Instifuto deberd promover el conocimiento e integracion de diversos
instrumentos disefiados para prevenir, defectar y sancionar la corrupcion, incluidas dentro de la Politica
Anticorrupcion, asi como dentro de la cultura éfica institucional con el objetivo de combatir el fraude y cualquier
operacion ilicita.

CAPITULO VI

COMITE DE ETICA

Articulo 19. Comité de Etica. Se crea el Comité de Etica, como 6rgano superior de aplicacion de las disposiciones
de este codigo.

Articulo 20. Integracion. El Comité de Etica, estara integrado por los servidores pblicos siguientes:
a) Subgerente,
b} Director(a) de Recursos Humanos,
c¢) Director(a) de Asesoria Juridica.
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Articulo 21. Facultades y atribuciones. EI Comité de Etica, tendra las siguientes atribuciones:

1. Tendra a su cargo la responsabilidad de investigar, evaluar y sancionar las faltas éticas y las consecuencias
que tenga ef personal que falte a la normativa del Cédigo de Etica.

2. Definir el procedimiento adecuado a seguir para sancionar las faltas al Cédigo de Etica de conformidad con
el tipo de falta cometida.

3. Rendir informes pericdicos con linea de reporte hacia la autoridad administrativa superior del [nstituto.

4. Remitir a la Gerencia del Instituto, copia de la(s} resolucidn(es) de la(s) accidn(es) de denuncia(s)
presentada(s).

5. Mantener un registro actualizado de sus actuaciones que serén de libre acceso y consulta, toda vez que los
€asos se encuentren concluidos.

6. Promover en coordinacion con la Direccion de Comunicacion y Divulgacicn, las acciones necesarias y
oportunas para la implementacién, divulgacion y socializacion del presente codigo y su reglamento.

7. En casos no previstos queda bajo [a discrecion del Comité de Etica resolver cualquier situacian que se
presente y asi mismo la revision y planteamiento de reformas o modificaciones.

8. Otras que por su naturaleza le correspondan a la Junta Directiva del Instituto.

CAPITULO VI
DENUNCIAS Y SANCIONES

Articulo 22. De las conductas antiéticas. Se entendera como toda accién que en forma directa o indirecta
confravenga los principics, normas o valores éticos en este cédigo, tendiente a comprometer o menoscabar la
estahilidad y la imagen de la Institucion.

Articulo 23. Denuncias. Sin perjuicio de lo establecido en ofras disposicicnes legales, toda persona podra p?eseﬂtar
denuncia conforme los canales de comunicacion que establezca el Comité de Etica de acuerdo con el Reglamento
del Cédigo de Etica, acerca de cualquier accidn u omisién que constituyan conductas antiéticas;

Articulo 24. Sanciones. Se aplicaran sanciones en fodas las actuacicnes de las personas que tengan un vincule de
relacion labaral, comercial, profesional y/o técnico dentro del Instituto de Fomente Municipal, tanto a lo interno como
a lo externo de la Institucion, dentro o fuera del temitorio nacicnal, con el objefivo de regular las conducias,
establecidas en sus deberes y obligaciones y ésta fuere susceptible de la aplicacidn de una medida disciplinaria
conforme lo dispuesto en el Reglamento del Cédigo de Etica.

Articulo 25, Otras leyes aplicables. La deduccion de responsabilidades se aplicara en todas las actuaciones de las
personas que tengan un vinculo de relacion laboral, comercial, profesional y/o técnico dentro del Institufo de Fomento
Municipal, tanto a lo interno como a lo externo de la Institucion, dentro o fuera del territorio nacional, con el objetivo
de regular las conductas, y cuya figura y sancion estén reguladas por las leyes ordinarias, son de conocimiento,
competencia y aplicacién especifica de dichas normas.
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Articulo 26. Temporalidad de la aplicacion, Las acciones o canductas antiéticas solamente podran ser sancionadas
0 censuradas a partir de la aprobacion y vigencia del Reglamento del Cadigo de Efica.

CAPITULO Vill

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27. Procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo, se desarrollara en el Reglamento del
Cadigo de Etica respectivo, debiéndose actualizar de manera oportuna.

Articulo 28. Recursos de defensa. De las decisiones y resoluciones acordadas por el Comité de Etica, la parte
afectada podra interponer recurso de revocatoria, dentro del plazo de cinco dias habiles después de nofificada; caso
contrario, se tendra por firme la resolucion y por prescrito el derecho de impugnacion.

Articulo 29. Divulgacion. La divulgacion del codigo de ética es obligatoria, por lo que se deberan utilizar los canales
de comunicacion disponibles en la institucion, para su promocion y divulgacion. ‘

Articulo 30. Capacitacion e Implementacion del Cédigo. Para el conocimiento y aplicacion de los principios,
valores y normas del presente codigo es necesario realizar mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de
Etica a través de cursos, talleres, conferencias y seminarios de manera periodica, los que seran coordinados por la
Direccion de Recursos Humanos, conjuntamente con la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

Articulo 31. De las denuncias. Todo el personal del Instituto se encuentra en la libertad y obligacién de comunicar
los actos contrarios a los principios, deberes y prohibiciones del presente codigo, debiendo presentar la denuncia ante
E! Comité de Etica y solicitar las medidas de proteccion conforme lo establezca el Reglamento del Codigo de Etica.

En ningdn caso, la presentacién de una denuncia debe perjudicar al denunciante con respecto a su posicion en la
relacion contractual o laboral con la institucion o al denunciado hasta que se compruebe la validez de la denuncia.

Esta prohibido divulgar cualquier aspecto relacionado a la denuncia, particularmente la identidad de la persona
denunciante, de los testigos u ofras personas, salvo que estos manifiesten expresamente lo contrario.

Articulo 32, Reglamento del Codigo de Etica. El Gerente del Instituto delegara a quienes corresponda, la
elaboracion del reglamento respectivo, para que, en un plazo de 60 dias se presente para su aprobacion ante la
maxima autoridad.

Articulo 33. Supletoriedad. La aplicacion de este Codigo no excluye el cumplimiento de otras disposiciones de
caracter ético y disciplinario.

Articulo 34. Vigencia. El presente Cédigo de Etica entrara en vigencia a partir de la fecha en que sea aprobado y
notificado.

COMUNIQUESE.

Dado en ef Instituto de Fomento Municipal, a los xxx dias del mes de xxx del afio dos mil veintitrés.
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